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บรษิทั เบย ์คอมพวิตงิ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มหีลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธรุกจิซงึกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบรษิทัจะตอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานในฐานะตวัแทนของบรษิทั ดงันี 

ผูถ้อืหุน้ : บรษิทัจะดําเนินธรุกจิดว้ยความโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ โดยมุ่งมนัทจีะสรา้งผลการดําเนินงานทดีี
และการเจรญิเตบิโตทมีนัคง เพอืใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ในระยะยาว รวมทงัดําเนินการ
เปิดเผยขอ้มูลดว้ยความโปรง่ใสและเชอืถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้  

พนักงาน : บรษิทัจะปฏบิตัต่ิอพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนทเีหมาะสม นอกจากนี 
บรษิทัยงัใหค้วามสําคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ ความสามารถและศกัยภาพของพนักงานอย่าง
สมาํเสมอ เชน่ การจดัอบรม การสมัมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทวัถงึกบัพนักงานทุกคน 
และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นักงานทมีคีวามรูค้วาม สามารถสูงใหค้งอยู่กบับรษิทัเพอืพฒันาองคก์ร
ต่อไป อกีทงัยงัไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมทงัปลูกฝังใหพ้นักงานทุกคน
ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทเีกยีวขอ้ง เชน่ การหา้มใชข้อ้มูลภายในอย่างเครง่ครดัเป็นตน้ 

คู่คา้ : บรษิทัมกีระบวนการในการคดัเลอืกคู่คา้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มูลทเีท่าเทยีมกนั และคดัเลอืกคู่
คา้ดว้ยความยตุธิรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมนิและคดัเลอืกคู่คา้ของบรษิทั นอกจากนี บรษิทั
ยงัไดจ้ดัทํารูปแบบสญัญาทเีหมาะสมและเป็นธรรมแกคู่ส่ญัญาทุกฝ่าย และจดัใหม้รีะบบตดิตามเพอืให ้
มนัใจว่าไดม้กีารปฏบิตัติามเงอืนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ในทุกขนัตอนของกระบวนการจดัหา โดยบรษิทัซอืสนิคา้จากคู่คา้ตามเงอืนไขทางการคา้ ตลอดจน
ปฏบิตัติามสญัญาตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 

ลูกคา้ : บรษิทัรบัผดิชอบต่อลูกคา้โดยการรกัษาคุณภาพและมาตรฐานของการบรกิาร รวมถงึ การตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากทสีุด เพอืมุ่งเนน้การสรา้งความพงึพอใจ
ใหแ้กลู่กคา้ในระยะยาว นอกจากนี บรษิทัยงัใหข้อ้มูลทถีูกตอ้งเกยีวกบัการบรกิารของบรษิทั รวมทงัยงั
จดัใหม้ชีอ่งทางใหลู้กคา้ของบรษิทัสามารถแจง้ปัญหาหรอืการใหบ้รกิารทไีม่เหมาะสมเพอืทบีรษิทัจะ
ไดป้้องกนั และแกไ้ขปัญหาเกยีวกบัการบรกิารของบรษิทัไดอ้ย่างรวดเรว็ 

เจา้หนี : บรษิทัจะปฏบิตัติามเงอืนไขต่าง ๆ ตามสญัญาทมีต่ีอเจา้หนีเป็นสําคญั รวมทงัการชาํระคนืเงนิตน้ ดอกเบยี 
และการดูแลหลกัประกนัตา่ง ๆ ภายใตส้ญัญาทเีกยีวขอ้ง 

คู่แข่ง : บรษิทัประพฤตติามกรอบการแข่งขนัทดี ีมจีรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทงัสนับสนุน
และส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรแีละเป็นธรรมโดยไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืล่วงรู ้
ความลบัทางการคา้ของคู่แขง่ดว้ยวธิฉีอ้ฉล  

สงัคมและ
ส่วนรวม 

: บรษิทัใส่ใจและใหค้วามสําคญัต่อความปลอดภยัตอ่สงัคม สงิแวดลอ้มและคณุภาพชวีติของผูค้นทมีี
ส่วนเกยีวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั และส่งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัมจีติสํานึกและความ
รบัผดิชอบต่อสงิแวดลอ้มและสงัคม รวมทงัจดัใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
ทเีกยีวขอ้งอยา่งเครง่ครดั นอกจากนี บรษิทัพยายามเขา้ไปมสีว่นรว่มในกจิกรรมตา่ง ๆ  ทเีป็นการสรา้ง
และรกัษาไวซ้งึสงิแวดลอ้มและสงัคมตลอดจนสง่เสรมิวฒันธรรมในทอ้งถนิทบีรษิทัดําเนินกจิการอยู ่
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