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นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
Conflicts of Interest Policy 

บรษิทั เบย ์คอมพวิติง จาํกดั (มหาชน) 
BAY-PL-MGT-030 

บรษิทั เบย ์คอมพิวตงิ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) กําหนดนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์น
หลกัการทวี่าการตดัสนิใจใด ๆ ในการดําเนินกจิกรรมทางธุรกจิจะตอ้งเป็นไปเพอืประโยชนส์ูงสุดของบรษิทัและผูถ้ือหุน้
ของบรษิทั และกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัควรหลกีเลียงการกระทําทกี่อใหเ้กดิหรอือาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์เพอืใหเ้กดิความเป็นธรรมแกผู่ม้สี่วนเกยีวขอ้งทุกฝ่าย  

โดยกําหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมีส่วนไดเ้สยีของตน หรอืของบุคคลทมีี
ความเกยีวขอ้ง ซงึเป็นส่วนไดส้่วนเสยีทเีกยีวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ดงันี  

ก) รายงานในครงัแรก - ใหร้ายงานต่อบรษิทัโดยแจง้ต่อเลขานุการบรษิทัเมอืกรรมการหรอืผูบ้รหิารเขา้รบัตําแหน่ง 

ข)  รายงานการเปลยีนแปลงขอ้มูลการมสี่วนไดส้่วนเสยี - ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารรายงานโดยมชิกัชา้ภายใน 3 วนัทํา 
การนับจากวนัทมีกีารเปลยีนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้จํานวนครงัทมีกีารเปลยีนแปลงไวด้ว้ย 

ค)  รายงานก่อนการเขา้ทํารายการ - ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารรายงานส่วนไดส้่วนเสยีของตน หรอืของบุคคลทมีีความ
เกียวขอ้งแจง้ต่อเลขานุการบรษิัทเพือใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธ ์และการทําธุรกรรมกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อยใน
ลกัษณะทีอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารรายนัน ๆ จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการ
พิจารณาการเขา้ทํารายการดงักล่าว รวมถงึไม่มอีํานาจในการอนุมตัริายการนัน ๆ 
 

นอกจากนี บรษิทัมีนโยบายทีจะป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนส์่วนตนจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื
พนักงานของบรษิทั จงึไดก้าํหนดขอ้ปฏบิตัดิงันี 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทควรหลีกเลียงการทํารายการทีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชนก์บับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยอย่างไรก็ด ีหากมีความจําเป็น กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั
อาจเขา้ทํารายการดงักล่าวได ้โดยมเีงอืนไขว่ารายการดงักล่าวจะตอ้งเป็นรายการซงึมคีวามสมเหตุสมผลและเป็น
ประโยชนส์ูงสุดต่อบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย และใหก้ระทํารายการเสมือนบรษิัทหรอืบรษิัทย่อยทํารายการกบั
บุคคลภายนอก โดยตอ้งยึดมนัในหลกัการกําหนดราคาและเงอืนไขของรายการ ซงึเป็นไปอย่างยุติธรรมและ
เป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arm’s length basis) และใหม้ีการรายงานการเขา้ทํารายการ
ดงักล่าวต่อทปีระชมุคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัเพอืรบัทราบในทุก ๆ ไตรมาส 

ในกรณีทีเป็นการทํารายการทีพนักงาน หรอืบุคคลทีมีความเกียวขอ้งของพนักงานมีส่วนไดเ้สีย พนักงาน
ดงักล่าวจะตอ้งรายงานส่วนไดเ้สยีในเรอืงดงักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชาของตนรบัทราบกอ่นการเขา้ทํารายการดว้ย 

ทงันี กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัทมีสี่วนไดเ้สยีในรายการนัน ๆ  จะตอ้งไม่เขา้รว่มในการพจิารณา
การเขา้ทํารายการดงักล่าว รวมถงึไม่มอีํานาจในการอนุมตัริายการนัน ๆ  

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัจะตอ้งไม่หาผลประโยชนเ์พือตนเองและบุคคลอนืโดยนําสารสนเทศ
หรอืขอ้มูลภายในทยีงัไม่ไดเ้ปิดเผยหรอืทเีป็นความลบัไปใชห้รอืนําไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก ทงันี ใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั 
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3. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ตอ้งไม่เขา้ไปเกยีวขอ้งกบัการประกอบกจิการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็น

การแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จํากดัความรบัผดิ
ในหา้งหุน้ส่วนจํากดั หรอืเป็นกรรมการในนิติบุคคลอนืทีประกอบกจิการทีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะทําเพอืประโยชนข์องตนหรอืประโยชนข์องบุคคลอนื เวน้แต่จะเป็นไปตามที
กฎหมายกาํหนด  

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะตอ้งไม่เขา้ไปมีบทบาทในการตดัสินใจในการรบับุคลากรใหม่ทีมีความ
เกยีวขอ้งกบัตนเองเพอืใหก้ารพจิารณาเป็นไปอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม 
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