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นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 
Insider Information Policy 

บรษิทั เบย ์คอมพวิติง จาํกดั (มหาชน) 
BAY-PL-MGT-026 

 
บรษิทั เบย ์คอมพิวตงิ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) กําหนดนโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในฉบบันี เพอื

ป้องกนัมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทันําขอ้มูลทยีงัมไิดม้กีารเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทวัไป
ซงึเป็นสาระสําคญัต่อการเปลยีนแปลงราคาหรอืมูลค่าของหลกัทรพัยข์องบรษิทั (“ขอ้มูลภายใน”) ไปเปิดเผยไม่ว่าโดย
ทางตรงหรอืทางออ้ม นําไปใช ้หรอืนําไปแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่าเพอืตนเองหรอืบุคคลอนื ทมีีลกัษณะเป็นการเอาเปรยีบ
บุคคลอนืไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมทงัตอ้งไม่ซอืหรอืขายหลกัทรพัยห์รอืเขา้ผูกพนัตามสญัญาซอืขาย
ล่วงหนา้ทอีา้งอิงกบัราคาหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัยข์องบรษิทัไม่ว่าเพือตนเองหรอืบุคคลอนืโดยใชข้อ้มูลภายใน 
ทงันี บรษิทัไดก้าํหนดแนวทางเพอืป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน ดงันี 

1. การรายงานการถอืและการเปลียนแปลงการถอืหลกัทรพัย  ์

1.1. บรษิทัจะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัเกยีวกบัหนา้ทใีนการรายงานการถอืและการเปลยีนแปลง
การถือหลกัทรพัยข์องบรษิทัและสญัญาซอืขายล่วงหนา้ทีอา้งองิกบัราคาหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัยข์อง
บรษิทั ทงัของตนเอง และของคู่สมรสหรอืผูท้อียู่กนิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบุตรทยีงัไม่บรรลุนิตภิาวะ รวมถงึนิติ
บุคคลทกีรรมการหรอืผูบ้รหิาร คู่สมรสหรอืผูท้ีอยู่กนิดว้ยกนัฉันสามีภรยิา และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั เป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจํานวนสทิธอิอกเสยีงทงัหมดของนิติ
บุคคลดงักล่าวและการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีมากทีสุดในนิติบุคคลนัน (รวมเรยีกว่า “บุคคลที
เกยีวขอ้ง”)  

1.2. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัมหีนา้ทใีนการรายงานการถอืและการเปลยีนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั
และสญัญาซอืขายล่วงหนา้ทอีา้งองิกบัราคาหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัยข์องบรษิทั ทงัของตนเอง และของ
บุคคลทีเกียวขอ้งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทงัทมีกีารแกไ้ขเพมิเตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์
ฯ”) และประกาศทเีกยีวขอ้ง และจดัส่งสําเนารายงานนีใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัในวนัเดยีวกนักบัทสี่งรายงานต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัรายงาน 

(ก) ภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัทมีีการซอื ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซอืขายล่วงหนา้ ใน
กรณีผูม้ีหนา้ทรีายงานเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิัทซงึบรษิัทไดแ้จง้รายชอืเพือนําเขา้สู่ระบบขอ้มูล
รายชอืกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทอีอกหลกัทรพัยต์ามวธิกีารทสีํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยก์ําหนดในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ย
แบบและวธิกีารแจง้หรอืเปลยีนแปลงขอ้มูลกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั และกรรมการหรอืผูบ้รหิารทมีีหนา้ที
รายงาน ไดซ้อื ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซอืขายล่วงหนา้ ก่อนวนัทมีีชอืแสดงในระบบขอ้มูล
รายชอืกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัดงักล่าว และ  

(ข) ภายใน 3 วนัทําการนับแต่วนัทมีีการซอื ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซอืขายล่วงหนา้ ใน
กรณีอืน ๆ ทีนอกจากทีกล่าวในขอ้ (ก) ขา้งตน้ ทงันี ใหเ้ลขานุการบรษิัทมีหนา้ทีสรุปรายงานดงักล่าวต่อที
ประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพอืรบัทราบเป็นประจําทุกไตรมาส 
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2. การหา้มใชข้อ้มูลภายใน 

2.1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัซงึรูห้รอืครอบครองขอ้มูลภายในจะตอ้งงดการซอืหรอืขาย
หลักทรพัยข์องบรษิัท หรอืเขา้ผูกพันตามสญัญาซอืขายล่วงหน้าทีอา้งอิงกบัราคาหรอืผลตอบแทนของ
หลกัทรพัยข์องบรษิทัไม่ว่าเพือตนเองหรอืบุคคลอนื หรอืนําขอ้มูลภายในไปแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่าเพือตนเอง
หรอืบุคคลอืนทีมีลกัษณะเป็นการเอาเปรยีบบุคคลอืนไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม ก่อนทีขอ้มูล
ภายในนันจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและในชว่งเวลา 24 ชวัโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลนันต่อสาธารณชน 
เวน้แต่จะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามมาตรา 242 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ และบุคคลดงักล่าวจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล
ภายในใหผู้อ้นืทราบจนกว่าจะไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูลนันต่อสาธารณชน  

ทงันี หา้มมิใหบุ้คคลขา้งตน้รวมถึงบุคคลทีเกียวขอ้งซอืหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท หรอืเขา้ผูกพนัตาม
สญัญาซอืขายล่วงหนา้ทอีา้งองิกบัราคาหรอืหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 
วนัก่อนทีงบการเงินของบรษิัทจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในชว่งเวลา 24 ชวัโมงภายหลงัการเปิดเผยงบ
การเงนิดงักล่าวต่อสาธารณชน (Black Out Period) 

3. การเก็บรกัษาขอ้มูลภายใน 

3.1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัซงึรูห้รอืครอบครองขอ้มูลภายในและขอ้มูลใด ๆ ทถีือเป็น
ความลบัทางธุรกจิของบรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อยจะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลดงักล่าวไวด้ว้ยความระมดัระวงัและไม่
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่บุคคลอนืทไีม่มีหนา้ทเีกยีวขอ้งเพือป้องกนัไม่ใหข้อ้มูลรวัไหลออกไปภายนอก และ
จะตอ้งไม่นําขอ้มูลดงักล่าวไปแสวงหาประโยชนไ์ม่ว่าเพอืตนเองหรอืบุคคลอนืไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็
ตาม 

4. บทลงโทษ 

4.1. บุคคลซงึไม่ปฏบิตัติามหนา้ทใีนการรายงานการถอืและการเปลยีนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัและสญัญา
ซอืขายล่วงหนา้ทีอา้งอิงกบัราคาหรอืผลตอบแทนของหลกัทรพัยข์องบรษิทั ทงัของตนเอง และของบุคคลที
เกียวขอ้งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. 
หลกัทรพัยฯ์ อาจมคีวามรบัผิดตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ 

4.2. หากมีการกระทําอนัฝ่าฝืนนโยบายนี บรษิทัจะถอืเป็นความผิดทางวนัิยตามขอ้บงัคบัการทํางานของบรษิทั โดย
จะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ตงัแต่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ ์
ตลอดจนการเลกิจา้งใหพ้น้สภาพการเป็นพนักงาน 
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