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นโยบายการบรหิารความเสยีง 
Risk Management Policy 

บรษิทั เบย ์คอมพวิติง จาํกดั (มหาชน) 
BAY-PL-MGT-034 

บรษิทั เบย ์คอมพิวตงิ จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญัต่อการบรหิารความเสยีง (Risk 
Management) ซงึเป็นส่วนหนึงของการกํากบัดูแลกจิการทดีี คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
บรหิารความเสยีงทําหนา้ทใีนการกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสยีงใหค้รอบคลุมทงัองคก์ร กําหนดระดบัความเสยีงที
บรษิทัยอมรบัได ้(Risk Appetite) กําหนดกรอบการบรหิารความเสยีงทงัภายนอกและภายในบรษิทัใหค้รอบคลุมความ
เสยีง 4 ดา้นทสีําคญั ไดแ้ก ่ 

ความเสยีงทางดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

ความเสยีงทางดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

ความเสยีงทางดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk)  

ความเสยีงทางดา้นการดําเนินงาน (Operational Risk) 

และการกํากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสยีง โดยมีประธานเจา้หนา้ทบีรหิารทําหนา้ทดีูแลให ้
บรษิทัมีระบบการบรหิารความเสยีงทีเหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางทไีดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความ
เสยีง  

นอกจากนี บรษิทัมีนโยบายกระตุน้ใหเ้กดิวฒันธรรมการบรหิารความเสยีงภายในองคก์ร โดยกําหนดใหฝ่้าย
จดัการและพนักงานทุกระดบัมีส่วนรว่มในการบรหิารความเสียง    ดว้ยการรวมกระบวนการบรหิารความเสยีงเขา้ไวเ้ป็น
ส่วนหนึงของกระบวนการจดัทําแผนการดําเนินงานของบรษิทั และแผนการดําเนินงานของฝ่ายงานต่าง ๆ เพอืใหทุ้กฝ่าย
งานมีหน้าทีและความรบัผิดชอบในการบรหิารความเสียงและเพือใหม้นัใจว่าการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัทจะ
สามารถบรรลุวตัถุประสงคใ์นการบรหิารความเสียงทคีรอบคลุมทงัองคก์รและเกดิประโยชนส์ูงสุดต่อบรษิัท ดว้ยเหตุนี 
บรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารความเสยีงดงันี 

1. บรษิทัจะระบุ ประเมิน ทบทวน และรวบรวมขอ้มูลความเสียง (Risk Profile) ของแต่ละฝ่ายงานในองคก์ร โดย
จะตอ้งมกีารวเิคราะหส์าเหตุของความเสยีง โอกาสทจีะเกดิ และระดบัความรุนแรง เพอืใหส้ามารถกาํหนดแผนการ 
แนวทาง และ/หรอืมาตรการในการบรหิารความเสยีงทคีรอบคลุมความเสยีงทรีะบุทุกประเภท มคีวามเหมาะสมและ
เพียงพอ และมปีระสทิธภิาพทจีะควบคุมหรอืลดความเสยีงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสยีงและระดบั
ความเสยีงทบีรษิทัสามารถยอมรบัได ้(Risk Appetite)  

2. บรษิทัจะกําหนดระดบัความเสียงทีบรษิทัสามารถยอมรบัได ้(Risk Appetite) ตลอดจนกําหนดเหตุการณห์รอื
ระดบัความเสยีงทเีป็นสญัญาณเตอืนภยั (Warning Sign) ใหผู้ป้ฏบิตังิานดําเนินการอย่างใดอย่างหนึงเพอืไม่ให ้
ระดบัความเสยีงเกนิกว่าเพดานความเสยีงทกีาํหนด 

3. บรษิัทจะกําหนดใหค้ณะทํางานบรหิารความเสียงประเมินและติดตามผลการจดัการความเสยีงและรายงานให ้
คณะกรรมการบรหิารความเสยีงรบัทราบอย่างนอ้ยทุกไตรมาส 

4. บรษิทัจะกําหนดใหก้ารบรหิารความเสยีงเป็นความรบัผิดชอบของบุคลากรทุกระดบัชนัทตีอ้งตระหนักถงึความ
เสยีงและมสี่วนรว่มในการป้องกนัความเสยีงทอีาจเกดิขนึจากการปฏบิตังิานในฝ่ายงานของตนและองคก์ร 
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5. คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกยีวกบัประเด็นความเสยีงทีสําคญั

เพือใหม้นัใจว่าบรษิทัมีระบบการควบคุมภายในทีเหมาะสมต่อการจดัการความเสยีงรวมทงัมีการนําระบบการ
บรหิารจดัการความเสยีงไปปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติามทงัองคก์ร  

6. คณะกรรมการบรหิารความเสยีงจะทบทวนนโยบายฉบบันีเป็นประจํา และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณา
อนุมตัหิากมกีารเปลยีนแปลง 
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