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บรษิทั เบย ์คอมพวิติ Ŗง จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) กาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัฉบบันีŖ เพืŕอให ้

สอดคลอ้งและเป็นไปตามเจตนารมณแ์ละความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวมของบรษิทัซ ึŕงต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุก
กจิกรรมทางธุรกจิของบรษิทั โดยหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอื 
บุคคลหรอืนิตบิุคคลอืŕน ๆ ทีŕปฏบิตังิานแทนในนามบรษิทั หรอืบุคคลทีŕไดร้บัการว่าจา้งในลกัษณะสญัญาช ัŕวคราว เรยีกรอ้ง 
หรอืดําเนินการใด ๆ ทีŕจะเป็นการให ้หรอืรบั หรอืยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะทางตรงหรอื
ทางออ้ม ดงันีŖ 

 
1. คํานิยาม 

“การทุจรติคอรร์ปัชนั” หมายถึง การปฏิบตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัใินตําแหน่งหนา้ทีŕ หรอืใชอ้ํานาจหนา้ทีŕโดยมิ
ชอบเพืŕอแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รอืการรบัสินบน การใหค้วามชว่ยเหลือทาง
การเมือง การใหเ้งินสนับสนุน การใหห้รือรบัของขวัญ การเลี Ŗยงรบัรอง การบริจาคเพืŕอการกุศลหรือเพืŕอการ
สาธารณประโยชน ์การเสนอให ้การใหค้ํามัŕนว่าจะให ้การขอหรอืเรยีกรอ้งซึŕงเงนิ ทรพัยส์นิ สิŕงของ หรอืประโยชนอ์ืŕนใดทีŕ
ไม่เหมาะสมแกเ่จา้หนา้ทีŕของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืบุคคลอืŕนใดทีŕดําเนินธรุกจิกบับรษิทั เพืŕอใหบุ้คคล
ดงักล่าวกระทําหรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีŕ หรอืเพืŕอใหไ้ดม้าซึŕงธุรกจิหรอืเพืŕอเอื Ŗอประโยชนอ์ืŕนใดทีŕไม่เหมาะสมทางธุรกจิ 
เวน้แต่เป็นกรณีทีŕกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทําได ้

“การใหห้รอืการรบัสนิบน” หมายถงึ การใหห้รอืรบัทรพัยส์นิทีŕมมูีลค่า หรอืประโยชนอ์ืŕนใดทีŕใหแ้กบุ่คคลใดบุคคล
หนึŕงหรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึŕง เพืŕอจงูใจใหผู้นั้Ŗนกระทําการ ไม่กระทําการ หรอืประวงิการกระทําอนัมชิอบดว้ยหนา้ทีŕ 

“การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมือง” หมายถงึ การใหค้วามชว่ยเหลอืในนามของบรษิทั ไม่ว่าในทางการเงนิหรอื
รูปแบบอืŕน เพืŕอสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงของพรรคการเมอืงพรรคใดพรรคหนึŕง ซ ึŕงรวมถงึการส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้
รว่มกจิกรรมทางการเมอืงในนามของบรษิทั ทัŖงนีŖ ไม่รวมถงึการเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมอืงตามสทิธเิสรภีาพส่วนบุคคล 

“การใหเ้งนิสนับสนุน” หมายถงึ การใหเ้งนิสนับสนุนทีŕจ่ายโดยมวีตัถุประสงคเ์พืŕอการส่งเสรมิธรุกจิ ตราสนิคา้หรอื
บรกิาร หรอืชืŕอเสยีงของบรษิทั 

“การใหห้รอืรบัของขวญั” หมายถึง การใหเ้งิน สินคา้ ของมีค่า หรอืบรกิาร โดยมีวตัถุประสงคเ์พืŕอแสดงการ
สนับสนุนเจา้หนา้ทีŕรฐั หรอืหน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรอืบุคคลอืŕนใดทีŕดําเนินธรุกจิกบับรษิทั และเพืŕอสนับสนุน
การดําเนินธุรกจิ การส่งเสรมิตราสนิคา้หรอืบรกิาร หรอืชืŕอเสยีงของบรษิทั ซ ึŕงเป็นประโยชนต่์อการสรา้งความน่าเชืŕอถอื
ทางการคา้ หรอืชว่ยกระชบัความสมัพนัธท์างธรุกจิ  

“การเลี Ŗยงรบัรอง” หมายถงึ การใหก้ารสนับสนุนดว้ยอาหาร เครืŕองดืŕม การแสดงหรอืกฬีา การท่องเทีŕยว รวมถงึ 
การออกค่าใชจ้่ายเพืŕอการดงักล่าวหรอืทีŕเกีŕยวขอ้งกบัการดงักล่าว เชน่ ค่าเดนิทาง ค่าตัŘวโดยสาร ค่าพาหนะเดนิทาง ค่าทีŕ
พกั เป็นตน้ 

“การบรจิาคเพื ŕอการกุศลหรอืเพื ŕอการสาธารณประโยชน”์  หมายถึง การใหเ้งิน สินคา้ ของมีค่า หรอืบรกิารใน
รูปแบบของการบรจิาคโดยบรษิทัอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนทีŕมตีวัตน 
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“เจา้หนา้ทีŕของรฐั” ตามความหมายทีŕกําหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ และให ้
รวมถงึขา้ราชการ เจา้พนักงาน พนักงานรฐัวสิาหกจิ ลูกจา้ง ตวัแทน หรอืบุคคลอืŕนใด ทีŕเป็นตวัแทนของกระทรวง ทบวง 
กรม หรอืหน่วยงานของรฐั องคก์รระหว่างประเทศ พรรคการเมอืง ผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัŖง  
(ทัŖงฝ่ายรฐับาลและฝ่ายคา้น) ผูบ้รหิารทอ้งถิŕน หน่วยงานทีŕมอีํานาจกาํกบัดูแล หรอื องคก์รใด ๆ ทีŕรฐั หรอืหน่วยงานของรฐั
เป็นเจา้ของหรอืมอีํานาจควบคุม ทัŖงนีŖ ใหร้วมถงึบุคคลในครอบครวัของเจา้หนา้ทีŕของรฐัดว้ย 

“บุคคลอื ŕนทีŕบรษิทัมีอํานาจควบคุม” หมายถงึ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืบุคคล หรอืนิตบิุคคลอืŕน ๆ  
ทีŕปฏบิตังิานแทนในนามบรษิทั หรอืบุคคลทีŕไดร้บัการว่าจา้งในลกัษณะสญัญาช ัŕวคราว 

“หน่วยงานของรฐั” หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถิŕน รฐัวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรฐัธรรมนูญ หน่วยงานธุรการของศาล 
มหาวิทยาลยัในกํากบัของรฐั หน่วยงานสงักดัรฐัสภาหรอืในกํากบัของรฐัสภา หน่วยงานอิสระของรฐั และหน่วยงานอืŕน
ตามทีŕกาํหนดในกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง 

2. นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิทัมีนโยบายไม่สนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ และหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของ
บรษิทัทุกระดบั รวมถงึบุคคลอืŕนทีŕบรษิทัมอีํานาจควบคุม เรยีกรอ้ง หรอืดําเนินการใด ๆ ทีŕจะเป็นการให ้หรอืรบั หรอืยอมรบั 
หรอืสนับสนุนการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางออ้ม เพืŕอประโยชนต์่อองคก์ร ตนเอง ครอบครวั เพืŕอน และ
คนรูจ้กั หรอืเพืŕอประโยชนท์างธุรกจิ โดยครอบคลุมทุกธรุกจิและทุกหน่วยงานทีŕเกีŕยวขอ้งของบรษิทั เพืŕอใหบุ้คคลดงักล่า
วกระทําหรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ทีŕเพืŕอใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ ึŕงผลประโยชนท์างธุรกจิทีŕไม่ถูกตอ้ง ตลอดจนบรษิทัจะ
ดําเนินการใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันีŖอย่างสมํŕาเสมอ เพืŕอใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลีŕยนแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของกฎหมาย และศลีธรรมอนัด ีทัŖงนีŖ การกระทําการใด ๆ อนัเป็น
การทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืเป็นการสนับสนุน ชว่ยเหลอื หรอืใหค้วามรว่มมือกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัจะไดร้บัการพิจารณา
โทษตามระเบยีบบรษิทัทีŕกาํหนดไว ้และ/หรอืขอ้กฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง 
 

3. บทบาท หนา้ทีŕ และความรบัผดิชอบ 

เพืŕอใหม้กีารนํานโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไปปฏบิตัอิย่างทัŕวถงึทัŖงองคก์ร และมกีารกาํกบัดูแลทีŕชดัเจน  
บรษิทัจงึกาํหนดบทบาท หนา้ทีŕ และความรบัผดิชอบของผูท้ีŕเกีŕยวขอ้ง ดงันีŖ 

3.1 คณะกรรมการบรษิทัมหีนา้ทีŕและความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และจดั
ใหม้ีการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสทิธภิาพ ซึŕงรวมถงึการกํากบัดูแลใหม้ีระบบทีŕสนับสนุนการต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ปัชนัทีŕมปีระสทิธภิาพ เพืŕอใหม้ัŕนใจว่าบุคลากรทุกระดบัของบรษิทัตระหนักถงึความสําคญัของการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และนําไปปฏบิตัจินเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีŕและความรบัผดิชอบในการสอบทาน ทบทวน และใหค้วามเห็นเกีŕยวกบันโยบาย
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และสอบทานการรายงานการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และระบบการ
ตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัดงักล่าว ตลอดจนขอ้กําหนด และ
กฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง รวมทัŖงมีหนา้ทีŕดําเนินการรบัเร ืŕองรอ้งเรยีนและรบัแจง้เบาะแสเกีŕยวกบัการกระทําผดิและการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั และกาํกบัดูแลการสอบขอ้เท็จจรงิและการพจิารณาบทลงโทษอย่างเป็นอสิระและเหมาะสม 

3.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีŕยงมีหน้าทีŕและความรบัผิดชอบในการพิจารณา กําหนด และทบทวนกลยุทธ ์
แนวทางปฏบิตัใินการบรหิารความเสีŕยง และมาตรการป้องกนัความเสีŕยงในดา้นต่าง ๆ ซึŕงรวมถงึการทุจรติคอรร์ปั
ชนัในกจิกรรรมต่าง ๆ ของธุรกจิ เพืŕอใหแ้น่ใจว่าครอบคลุมความเสีŕยงทีŕระบุ มีความเหมาะสมและเพียงพอ และมี
ประสทิธภิาพทีŕจะควบคุมหรอืลดความเสีŕยงดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีŕยงและระดบัความ
เสีŕยงทีŕบรษิทัยอมรบัได ้ 
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3.4 ประธานเจา้หนา้ทีŕบรหิารมหีนา้ทีŕและความรบัผดิชอบในการนํานโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัไปสู่การ
ปฏบิตั ิโดยการสืŕอสารไปยงัพนักงานและผูเ้กีŕยวขอ้ง เพืŕอใหม้ัŕนใจว่าพนักงานและผูเ้กีŕยวขอ้งทุกฝ่ายปฏบิตัติาม
นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั  

3.5 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ทีŕและความรบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตาม
นโยบาย ระเบียบ และกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้งอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัŖง เพืŕอใหม้ัŕนใจว่าบรษิทัมีระบบควบคุมภายในทีŕ

เหมาะสม เพียงพอและมีประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการความเสีŕยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.6 คณะทํางานบรหิารความเสีŕยงมีหนา้ทีŕและความรบัผิดชอบในการประเมินและติดตามผลการจดัการความเสีŕยง
ดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัเพืŕอรายงานใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีŕยงรบัทราบ 

3.7 หน่วยงานบรหิารทรพัยากรบุคคลมีหนา้ทีŕและความรบัผิดชอบในการใหค้ําปรกึษา แนะนํา เผยแพรค่วามรู ้สรา้ง
ความเขา้ใจ และส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใหเ้ป็น
ส่วนหนึŕงของวฒันธรรมองคก์ร และนําเสนอบทลงโทษสําหรบัผูท้ีŕฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ปัชนัตามความเหมาะสมในแต่ละกรณีใหผู้ม้อีํานาจพจิารณาและอนุมตั ิ

3.8 ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัมหีนา้ทีŕและความรบัผิดชอบในการกระตุน้ ส่งเสรมิ สนับสนุน และ
ควบคุมดูแลพนักงานในบงัคบับญัชาใหป้ฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
รวมทัŖงเป็นแบบอยา่งทีŕด ีและปฏบิตังิานดว้ยความโปรง่ใส มจีรรยาบรรณ 

3.9 พนักงานและบุคคลอืŕนทีŕบรษิทัมอีํานาจควบคุมมหีนา้ทีŕและความรบัผดิชอบในการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีŕยวขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะทางตรงหรอื
ทางออ้ม 

4. แนวปฏบิตัเิพื ŕอต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

4.1 แนวปฏบิตัทิ ัŕวไป 

4.1.1 บรษิทักําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัเพืŕอ
ป้องกนัการคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ และตอ้งไม่ละเลยหรอืเพิกเฉย เมืŕอพบเห็นการกระทําทีŕเขา้ข่ายการทุจรติ
คอรร์ปัชนัทีŕเกีŕยวขอ้งกบับรษิทั และบุคลากรของบรษิทั โดยจะตอ้งแจง้ใหบุ้คคลทีŕรบัผิดชอบรบัทราบและให ้
ความรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ  

4.1.2 บรษิทักาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารเป็นแบบอย่างทีŕดใีนการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร ์
รปัชนั และส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถอืนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั ต่อเนืŕอง 
และส่งเสรมิใหเ้ป็นส่วนหนึŕงของวฒันธรรมขององคก์ร โดยการดําเนินงานของบรษิทัทีŕตอ้งติดต่องานกบั
เจา้หนา้ทีŕของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐั จะตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซืŕอสตัย ์ตรวจสอบได ้และตอ้งดําเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง 

4.1.3 บรษิทักําหนดใหก้ารดําเนินงานเกีŕยวกบัการขายและการตลาด การจดัซื Ŗอจดัจา้ง การเบกิจ่ายเงนิ หรอืการ
ทําสญัญาใด ๆ ในแต่ละขัŖนตอนจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจน และมีการกําหนดอํานาจอนุมตัแิละ
ดําเนินการ (Delegation of Authority) ในแต่ละระดบัอย่างเหมาะสมเพืŕอป้องกนัความเสีŕยงต่อการเกดิ
ทุจรติคอรร์ปัชนั 

4.1.4 บรษิทัจะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศและการอบรมประจําปีเกีŕยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัใหแ้ก่
กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานเพืŕอใหร้บัทราบและนําไปปฏบิตั ิ
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4.1.5 บรษิทัจะจดัใหม้ีกระบวนการบรหิารงานบุคลากรทีŕสะทอ้นถงึความมุ่งมัŕนของบรษิทัในการต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัชนั ตัŖงแต่การสรรหา การคดัเลอืก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเลืŕอน
ตําแหน่ง โดยกําหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสืŕอสารทําความเขา้ใจกบัพนักงานทีŕอยู่ในความรบัผิดชอบ
รบัทราบ และควบคุมดูแลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.1.6 บรษิทัจะจดัใหม้ีการตรวจสอบภายในเพืŕอใหเ้กดิความมัŕนใจว่าการปฏิบตังิานของทุกหน่วยงานเป็นไปตาม
ขอ้กําหนดและกฎระเบียบทีŕเกีŕยวขอ้ง อกีทัŖงเป็นไปตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีŕด ีและนโยบายการ
ต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

4.1.7 บรษิทัจะจดัใหม้ีชอ่งทางในการแจง้เบาะแส หรอืรบัขอ้รอ้งเรยีนจากบุคคลภายในองคก์รและบุคคลภายนอก 
และตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานของบรษิทัทีŕปฏิเสธการทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืแจง้เร ืŕองการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัทีŕเกีŕยวขอ้งกบับรษิทัหรอืบุคลากรของบรษิทั โดยไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืดําเนินการใด ๆ 
ซึŕงอาจกอ่ใหเ้กดิผลทางลบต่อพนักงานดงักล่าว แมว้่าการกระทํานัŖนอาจทําใหบ้รษิทัสูญเสยีโอกาสทางธรุกจิ 
ทัŖงนีŖ ผูท้ีŕพบเห็นการทุจรติคอรร์ปัชนัทีŕเกีŕยวขอ้งกบับรษิทัหรอืบุคลากรของบรษิทั สามารถแจง้เบาะแสผ่าน
ชอ่งทางทีŕบรษิทักาํหนดภายใตน้โยบายการแจง้เบาะแสเกีŕยวกบัการกระทําผดิ โดยบรษิทัจะจดัใหม้มีาตรการ
ในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสตามนโยบายดงักล่าว  

4.1.8 การใชบุ้คคลทีŕสามเพืŕอตดิตอ่งานกบัเจา้หนา้ทีŕของรฐัหรอืหน่วยงานของรฐัจะตอ้งไม่เป็นการผ่องถ่ายการให ้
สนิบนใหแ้กบุ่คคลทีŕสามดงักล่าว 

4.1.9 บรษิทัจะดําเนินการตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั กฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง รวมทัŖงระเบียบและ
คู่มือการปฏบิตังิานของบรษิทั และแนวทางปฏบิตัอิืŕนใดทีŕบรษิทัจะกําหนดขึ Ŗนต่อไป และจะทบทวนนโยบาย
การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัŖง  

4.1.10 แนวปฏบิตัติ่าง ๆ ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนันีŖ ถอืเป็นส่วนหนึŕงของวนัิยในการปฏบิตังิาน
ของพนักงานของบรษิทั หากพนักงานผูใ้ดละเลย ละเวน้ หรอืมเีจตนาทีŕจะไม่ปฏบิตัติามแนวปฏบิตัดิงักลา่วจะ
ถือว่ากระทําผิดวนัิย โดยบรษิทัจะพิจารณาโทษตามระเบียบทีŕเกีŕยวขอ้งของบรษิทั และพนักงานอาจไดร้บั
โทษตามกฎหมายหากการกระทํานัŖนผดิกฎหมาย 

4.2 แนวปฏบิตัเิกีŕยวกบัการใหห้รอืรบัของขวญั และการเลี Ŗยงรบัรอง 

บรษิทักาํหนดใหก้ารใหห้รอืรบัของขวญั และการเลี Ŗยงรบัรองใด ๆ แกห่รอืจากลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนา้ทีŕของรฐั หรอืผูท้ีŕม ี
ส่วนเกีŕยวขอ้งกบับรษิทัตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนด ดงันีŖ 

4.2.1 กระทําดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และไม่เป็นการกระทําเพืŕอครอบงํา ชกันํา หรอืตอบแทนบุคคล
ใด ๆ เพืŕอใหไ้ดม้าซึŕงความไดเ้ปรยีบผ่านการกระทําทีŕไม่เหมาะสม หรอืแอบแฝงเพืŕอใหไ้ดม้าซึŕงการชว่ยเหลอื
หรอืผลประโยชน ์

4.2.2 มีมูลค่าทีŕเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ และเป็นไปตามกฎหมายทีŕเกีŕยวขอ้ง รวมถงึระเบยีบและแนวปฏบิตัิ
ของบรษิทั  

4.2.3 ตอ้งขออนุมตัิตามอํานาจอนุมตัิและดําเนินการ (Delegation of Authority) โดยระบุวตัถุประสงค ์มูลค่า 
ผูอ้นุมตั ิผูร้บั วนัทีŕดําเนินการ รวมทัŖงแนบเอกสารทีŕเกีŕยวกบัผูร้บัดว้ย และสําหรบักรณีการเลี Ŗยงรบัรอง ควร
บนัทกึขอ้มูลของตวัแทนของบรษิทัทีŕเขา้รว่มการเลี Ŗยงรบัรองดว้ย 

4.2.4 ตอ้งมีการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานทีŕเกีŕยวขอ้ง เชน่ ใบเสร็จรบัเงิน และหลกัฐานการรบัเงินอืŕน เป็นตน้ ตาม
ขอ้แนะนําจากกรมสรรพากรในการจดัเก็บเอกสารทางบญัช ี
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4.2.5 ในกรณีทีŕมีขอ้สงสยัว่าการกระทําการใด ๆ อาจขดักบัแนวปฏบิตันีิŖหรอืไม่ ใหข้อคําปรกึษาเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากฝ่ายทีŕดูแลดา้นกฎหมายภายในบรษิทั (ถา้มี) หรอืทีŕปรกึษากฎหมายภายนอก หรอืในกรณีทีŕมี
ความสําคญัประการอืŕน ใหเ้ป็นดุลยพินิจของฝ่ายจดัการ 

4.3 แนวปฏบิตัเิกีŕยวกบัการบรจิาคเพื ŕอการกุศลหรอืเพื ŕอการสาธารณประโยชน ์และการใหเ้งนิสนับสนุน  

บรษิทักําหนดใหก้ารบรจิาคเพืŕอการกุศลหรอืเพืŕอการสาธารณประโยชน ์และการใหเ้งินสนับสนุนตอ้งเป็นไปตาม
ขอ้กาํหนด ดงันีŖ 

4.3.1 ตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศลีธรรม รวมทัŖงไม่เป็นการกระทําการใด ๆ ทีŕจะมี
ผลเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวม  

4.3.2 ตอ้งไม่เกีŕยวขอ้งหรอืถูกนําไปใชเ้พืŕอการใหส้นิบน หรอืเพืŕอการทุจรติคอรร์ปัชนั 

4.3.3 ตอ้งขออนุมตัิตามอํานาจอนุมตัิและดําเนินการ (Delegation of Authority) โดยระบุวตัถุประสงค ์มูลค่า 
ผูอ้นุมตั ิผูร้บั วนัทีŕดําเนินการ รวมทัŖงแนบเอกสารเกีŕยวกบัผูร้บัดว้ย 

4.3.4 ตอ้งมกีารจดัเก็บเอกสารทีŕเกีŕยวขอ้ง เชน่ ใบเสรจ็รบัเงนิ หลกัฐานการรบัเงนิอืŕน และหนังสอืขอบคุณ เป็นตน้ 
ตามขอ้แนะนําจากกรมสรรพากรในการจดัเก็บเอกสารทางบญัช ี

4.3.5 ในกรณีทีŕมีขอ้สงสยัว่าการกระทําการใด ๆ อาจขดักบัแนวปฏบิตันีิŖหรอืไม่ ใหข้อคําปรกึษาเป็นลายลกัษณ์
อกัษรจากฝ่ายทีŕดูแลดา้นกฎหมายภายในบรษิทั (ถา้มี) หรอืทีŕปรกึษากฎหมายภายนอก หรอืในกรณีทีŕมี
ความสําคญัประการอืŕน ใหเ้ป็นดุลยพินิจของฝ่ายจดัการ 

4.4 แนวปฏบิตัเิกีŕยวกบัการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมือง  

บรษิทัไม่มีนโยบายใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเมอืงไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยบรษิทัจะดําเนินธรุกจิอย่างเป็น
กลาง ไม่ใหก้ารสนับสนุนหรอืกระทําการใด ๆ อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึŕง อย่างไรก็ตาม บรษิทั
เคารพในสทิธสิ่วนบุคคลในการมีส่วนรว่มทางการเมืองหรอืสนับสนุนกจิกรรมทางการเมืองต่าง ๆ ของพนักงานเป็นการ
ส่วนตวั โดยจะตอ้งกระทํานอกเวลางาน ไม่แอบอา้งชืŕอ และไม่ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัในการมสี่วนรว่มดงักล่าว 

5. การเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิทัจะดําเนินการดงัต่อไปนีŖเพืŕอเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

5.1 ตดิประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัในสถานที ŕเด่นชดัเพื ŕอใหทุ้กคนในองคก์รสามารถอ่านได ้  

5.2 เผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัผ่านชอ่งทางการสื ŕอสารต่าง ๆ เชน่ เว็บไซตข์องบรษิทั รายงาน
ประจําปี แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจําปี เป็นตน้ 

 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วนัทีŕ 22 กุมภาพนัธ ์2567 
 

นายอภเิษก เทวนิทรภกัต ิ
ประธานกรรมการ 

 


