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บรษิทั เบย ์คอมพิวติ Ŗง จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญัต่อการบรหิารความเสีŕยง (Risk 
Management) ซึŕงเป็นส่วนหนึŕงของการกํากบัดูแลกจิการทีŕดี คณะกรรมการบรษิทัจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
บรหิารความเสีŕยงทําหนา้ทีŕในการกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีŕยงใหค้รอบคลุมทัŖงองคก์ร กําหนดระดบัความเสีŕยงทีŕ
บรษิทัยอมรบัได ้(Risk Appetite) กําหนดกรอบการบรหิารความเสีŕยงทัŖงภายนอกและภายในบรษิทัใหค้รอบคลุมความ
เสีŕยง 4 ดา้นทีŕสําคญั ไดแ้ก ่ 

ความเสีŕยงทางดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) 

ความเสีŕยงทางดา้นการเงนิ (Financial Risk) 

ความเสีŕยงทางดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ (Compliance Risk)  

ความเสีŕยงทางดา้นการดําเนินงาน (Operational Risk) 

และการกํากบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีŕยง โดยมีประธานเจา้หนา้ทีŕบรหิารทําหนา้ทีŕดูแลให ้
บรษิทัมีระบบการบรหิารความเสีŕยงทีŕเหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางทีŕไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความ
เสีŕยง  

นอกจากนีŖ บรษิทัมีนโยบายกระตุน้ใหเ้กดิวฒันธรรมการบรหิารความเสีŕยงภายในองคก์ร โดยกําหนดใหฝ่้าย
จดัการและพนักงานทุกระดบัมีส่วนรว่มในการบรหิารความเสีŕยง    ดว้ยการรวมกระบวนการบรหิารความเสีŕยงเขา้ไวเ้ป็น
ส่วนหนึŕงของกระบวนการจดัทําแผนการดําเนินงานของบรษิทั และแผนการดําเนินงานของฝ่ายงานต่าง ๆ เพืŕอใหทุ้กฝ่าย
งานมีหน้าทีŕและความรบัผิดชอบในการบรหิารความเสีŕยงและเพืŕอใหม้ัŕนใจว่าการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัทจะ
สามารถบรรลุวตัถุประสงคใ์นการบรหิารความเสีŕยงทีŕครอบคลุมทัŖงองคก์รและเกดิประโยชนส์ูงสุดต่อบรษิัท ดว้ยเหตุนีŖ 
บรษิทัจงึไดก้าํหนดนโยบายการบรหิารความเสีŕยงดงันีŖ 

1. บรษิทัจะระบุ ประเมิน ทบทวน และรวบรวมขอ้มูลความเสีŕยง (Risk Profile) ของแต่ละฝ่ายงานในองคก์ร โดย
จะตอ้งมกีารวเิคราะหส์าเหตุของความเสีŕยง โอกาสทีŕจะเกดิ และระดบัความรุนแรง เพืŕอใหส้ามารถกาํหนดแผนการ 
แนวทาง และ/หรอืมาตรการในการบรหิารความเสีŕยงทีŕครอบคลุมความเสีŕยงทีŕระบุทุกประเภท มคีวามเหมาะสมและ
เพียงพอ และมปีระสทิธภิาพทีŕจะควบคุมหรอืลดความเสีŕยงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีŕยงและระดบั
ความเสีŕยงทีŕบรษิทัสามารถยอมรบัได ้(Risk Appetite)  

2. บรษิทัจะกําหนดระดบัความเสีŕยงทีŕบรษิทัสามารถยอมรบัได ้(Risk Appetite) ตลอดจนกําหนดเหตุการณห์รอื
ระดบัความเสีŕยงทีŕเป็นสญัญาณเตอืนภยั (Warning Sign) ใหผู้ป้ฏบิตังิานดําเนินการอย่างใดอย่างหนึŕงเพืŕอไม่ให ้
ระดบัความเสีŕยงเกนิกว่าเพดานความเสีŕยงทีŕกาํหนด 

3. บรษิัทจะกําหนดใหค้ณะทํางานบรหิารความเสีŕยงประเมินและติดตามผลการจดัการความเสีŕยงและรายงานให ้
คณะกรรมการบรหิารความเสีŕยงรบัทราบอย่างนอ้ยทุกไตรมาส 

4. บรษิทัจะกําหนดใหก้ารบรหิารความเสีŕยงเป็นความรบัผิดชอบของบุคลากรทุกระดบัช ัŖนทีŕตอ้งตระหนักถงึความ
เสีŕยงและมสี่วนรว่มในการป้องกนัความเสีŕยงทีŕอาจเกดิขึ Ŗนจากการปฏบิตังิานในฝ่ายงานของตนและองคก์ร 
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5. คณะกรรมการบรหิารความเสีŕยงจะประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีŕยวกบัประเด็นความเสีŕยงทีŕสําคญั

เพืŕอใหม้ัŕนใจว่าบรษิทัมีระบบการควบคุมภายในทีŕเหมาะสมต่อการจดัการความเสีŕยงรวมทัŖงมีการนําระบบการ
บรหิารจดัการความเสีŕยงไปปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารปฏบิตัติามทัŖงองคก์ร  

6. คณะกรรมการบรหิารความเสีŕยงจะทบทวนนโยบายฉบบันีŖเป็นประจํา และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณา
อนุมตัหิากมกีารเปลีŕยนแปลง 
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